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Рабочая программа дисциплины «Трудовое право» 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень специалитета), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16 февраля 2017 г. № 144. 

 

Программу составил(и): 

Ануфриева А. В., старший преподаватель кафедры конституционного и 

муниципального права ЧОУ ВО «Сибирский юридический университет», кандидат 

юридических наук, Савченко Ю.В. научный сотрудник ЧОУ ВО «Сибирский 

юридический университет». 

 



 

  

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Дисциплина «Трудовое право» направлена на достижение планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (специализация №2 

«Прокурорская деятельность») в соответствии с определенными этапами  достижения 

результатов освоения образовательной программы (пункты 5.1-5.5 федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень специалитета), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 февраля 2017 

г. № 144.) 

Перечень планируемых результатов обучения при изучении дисциплины, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность (специализация №2 «Прокурорская деятельность»), представлен в таблице 1.  

 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения при изучении дисциплины, соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность (специализация №2 «Прокурорская деятельность») 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОПК-1 

Способность применять в 

профессиональной 

деятельности 

Конституцию Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные законы, 

федеральные законы, 

отраслевое 

законодательство 

Российской Федерации, 

указы и распоряжения 

Президента Российской 

Федерации, 

постановления и 

распоряжения 

Правительства 

Российской Федерации, 

законы субъектов 

Российской Федерации, 

использовать правовые 

позиции Европейского 

Суда по правам человека, 

Конституционного суда 

Российской Федерации, 

Верховного Суда 

Российской Федерации, а 

также соответствующие 

Знать:  

 Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, 

федеральные законы, Трудовой кодекс 

Российской Федерации и иные отраслевые 

законы Российской Федерации, указы и 

распоряжения Президента Российской 

Федерации, постановления и распоряжения 

Правительства Российской Федерации, 

законы субъектов Российской Федерации, 

правовые позиции Европейского Суда по 

правам человека, Конституционного Суда 

Российской Федерации, Верховного Суда 

Российской Федерации, а также 

соответствующие положения, содержащиеся 

в международных договорах и соглашениях, 

участником которых является Российская 

Федерация, в сфере трудового права.  

Уметь:  

 применять в профессиональной 

деятельности положения Конституции 

Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, Трудового 

кодекса Российской Федерации и иных 

федеральных законов, указов и 

распоряжений Президента Российской 

Федерации, постановлений и распоряжений 



 

  

положения, содержащиеся 

в международных 

договорах и соглашениях, 

участником которых 

является Российская 

Федерация 

Правительства Российской Федерации, 

законов субъектов Российской Федерации, 

правовых позиций Европейского Суда по 

правам человека, Конституционного Суда 

Российской Федерации, Верховного Суда 

Российской Федерации, а также 

соответствующих положений, содержащихся 

в международных договорах и соглашениях, 

участником которых является Российская 

Федерация, в сфере трудового права.  

Владеть:  

 навыками применения в профессиональной 

деятельности положений Конституции 

Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, Трудового 

кодекса Российской Федерации и иных 

федеральных законов, отраслевого 

законодательства Российской Федерации, 

указов и распоряжений Президента 

Российской Федерации, постановлений и 

распоряжений Правительства Российской 

Федерации, законов субъектов Российской 

Федерации, правовых позиции Европейского 

Суда по правам человека, Конституционного 

Суда Российской Федерации, Верховного 

Суда Российской Федерации, а также 

соответствующих положений, содержащихся 

в международных договорах и соглашениях, 

участником которых является Российская 

Федерация, в сфере трудового права. 

ОПК-4 

Способность соблюдать 

требования к служебному 

поведению федеральных 

государственных 

служащих, проявлять 

непримиримость к 

коррупционному 

поведению и принимать 

меры к предотвращению 

конфликта интересов 

Знать:  

 основные положения и принципы 

федеральной государственной службы; 

порядок прохождения, ограничения и 

запреты федеральной государственной 

службы; законодательство о 

противодействии коррупции; ситуации 

возникновения конфликта интересов и меры 

его предотвращения. 

Уметь:  

 осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с основными 

требованиями к федеральной 

государственной службе; своевременно 

выявлять и предотвращать проявления 

коррупционного поведения и конфликта 

интересов. 

Владеть:  

навыками предотвращения конфликтов 

интересов и коррупционного поведения; 

навыками применения средств и методов 

разрешения конфликтов интересов на 



 

  

федеральной государственной службе. 

ПК-4 

 

Способность обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами права 

 

Знать: 

 особенности правового статуса субъектов 

трудового права;  

 последствия нарушений норм трудового 

права субъектами правоотношений;  

 методы контроля за соблюдением норм 

трудового права субъектами 

правоотношений. 

Уметь:  

 формировать целостное представление о 

законности действий субъектов трудовых 

правоотношений в рамках правомерной 

модели поведения;  

применять методы контроля и надзора за 

законностью деятельности субъектов 

трудового права. 

Владеть: 

 навыками выявления противоправных 

деяний субъектов трудового права, 

способами их предупреждения;  

 навыками осуществления контрольно-

надзорной деятельности за субъектами 

трудового права;  

 навыками применения мер 

административной и дисциплинарной 

ответственности по направлениям 

деятельности. 

ПСК-2.7 Способность соблюдать 

порядок прохождения 

государственной службы в 

органах прокуратуры, 

организационно-

распорядительные 

документы Генеральной 

прокуратуры Российской 

Федерации, 

регламентирующие 

прохождение службы в 

системе прокуратуры 

Российской Федерации 

Знать: 

законодательство, регламентирующие 

порядок прохождения государственной 

службы в органах прокуратуры;  

положения организационно-

распорядительных документов Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации, 

регламентирующие прохождение службы в 

системе прокуратуры Российской 

Федерации. 

Уметь: 

соблюдать порядок прохождения 

государственной службы в органах 

прокуратуры.  

Владеть: 

навыками соблюдения порядка прохождения 

государственной службы в органах 

прокуратуры.  

 

 

Характеристика планируемых результатов обучения по дисциплине представлена в 

соответствии с определенным этапом формирования компетенций для достижения 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы по 



 

  

специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (специализация №2 

«Прокурорская деятельность»).  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Трудовое право» относится к дисциплинам базовой части Блока 1. 

«Дисциплины (модули)». 

 

3. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 252 часов (7 зачетных единиц). 

 

3.2. Содержание дисциплины 

Модуль 1. Общая характеристика российского трудового права 

Трудовое право как самостоятельная отрасль российского права. Предмет и метод 

трудового права. Система трудового права. Место трудового права в системе российского 

права. Отграничение трудового права от права социального обеспечения, гражданского и 

административного права. Функции трудового права. Виды функций трудового права. 

Цели и задачи трудового законодательства. Правовое регулирование отношений в сфере 

занятости и трудоустройства. 

Принципы трудового права и их классификация. Международно-правовые 

принципы регулирования отношений в сфере труда. Соотношение общих принципов с 

отраслевыми. Принципы и нормы права. 

Понятие источников трудового права и их система. Классификация источников 

трудового права. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых 

отношений. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной 

власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 

трудовых и иных непосредственно с ними связанных отношений. Акты органов местного 

самоуправления и локальные нормативные акты. Судебные прецеденты как источники  

трудового права. Международно-правовые нормы как источники трудового права. 

Действие нормативно-правовых актов о труде во времени, в пространстве и по категории 

лиц.  

 

 

Модуль 2. Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и 

производные от них виды правоотношений 

Понятие и классификация субъектов трудового права. Их правовое положение и 

юридический статус. Трудовая право-дееспособность, субъективные права и обязанности, 

гарантии прав и обязанностей, ответственность субъектов трудового права. 

Работник как субъект трудового права. Содержание и признаки трудовой 

правосубъектности работника.  

Работодатель как субъект трудового права. Виды работодателей. Содержание и 

признаки трудовой правосубъектности работодателей, их права и обязанности по 

организации труда работников. Представители работодателей как субъект трудового 

права. 

Представители работников как субъекты трудового права. Роль профсоюзов в 

трудовых правоотношениях. Содержание и признаки правосубъектности профсоюзов. 

Основные права и обязанности профессиональных союзов. Специальные гарантии в 

области трудовых правоотношений для выборных профсоюзных работников. 

Органы государственной власти и местного самоуправления как субъекты 

трудового права. Юрисдикционные органы как субъекты трудового права. 



 

  

Правоотношения в сфере трудового права. Понятие трудового правоотношения. 

Отличия трудового правоотношения от смежных с ним гражданских и административных 

правоотношений. 

Содержание трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и 

прекращения трудовых правоотношений. 

Правоотношения, производные от трудовых, их виды. Коллективные трудовые 

правоотношения. Контрольно-надзорные и процессуальные правоотношения с участием 

государства в сфере труда. Правоотношения в сфере занятости. 

 

Модуль 3. Социальное партнерство в сфере труда 

 Понятие и принципы социального партнерства. Стороны социального партнерства. 

Формы и уровни социального партнерства. Органы социального партнерства. 

Коллективные переговоры. Представители субъектов социального партнерства. 

Порядок ведения коллективных переговоров. Заключение коллективных договоров и 

соглашений. Ответственность субъектов социального партнерства. Участие работников в 

управлении организацией как форма социального партнерства. 

 

Модуль 4. Трудовой договор 

Свобода труда и трудовой договор. Понятие трудового договора и его правовое 

значение. Трудовой договор как основание возникновения трудовых отношений. Стороны 

и содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового 

договора. Юридические гарантии при приеме на работу. Форма трудового договора. 

Общий порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу. 

Трудовая книжка. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Заключение 

трудовых договоров на неопределенный срок, срочные трудовые договоры. 

Изменение условий трудового договора. Понятия и виды переводов на другую 

работу. Переводы по инициативе работодателя и по инициативе работников. Постоянные 

и временные переводы. Изменение условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда. Изменение трудового 

договора при смене собственника имущества организации.  

Отстранение от работы. Его основания, порядок, юридические последствия. 

Классификация оснований прекращения трудового договора. Общие и 

специальные основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника. Основания расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам не 

зависящим от воли сторон. 

Гарантии работникам при прекращении трудового договора. Учет мнения 

представительного органа работников. Порядок оформления увольнения и производства 

расчета. Выходное пособие. Правовые последствия увольнения. 

Особенности увольнения отдельных категорий работников (руководителей, членов 

выборных профсоюзных органов, несовершеннолетних, женщин, имеющих малолетних 

детей и др.). 

Модуль 5. Рабочее время и время отдыха 

Понятие рабочего времени. Нормы рабочего времени. Виды рабочего времени. 

Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное рабочее 

время. Понятие режима рабочего времени и порядок его установления. Виды режимов 

труда. Графики сменности работы, вахтовый метод организации работ, скользящие 

(гибкие) графики работы. Ненормированный рабочий день. Работа за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени. Понятие сверхурочных работ. 

Случаи допущения сверхурочных работ. Порядок привлечения к сверхурочным работам. 

Отличие сверхурочных работ от внутреннего совместительства. 



 

  

Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня. 

Междусменные перерывы в работе. Еженедельный отдых. Нерабочие праздничные дни. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Право на отпуск. Стаж, дающий право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск. Виды отпусков. Дополнительные отпуска. Порядок 

предоставления ежегодных отпусков. Суммирование основного и дополнительных 

отпусков. Замена отпуска денежной компенсацией. Отпуска без сохранения заработной 

платы. Иные периоды освобождения от работы. 

 

 

Модуль 6. Оплата и нормирование труда 

Заработная плата как форма вознаграждения за труд. Понятие и признаки 

заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы. Права 

работодателей в сфере регулирования заработной платы. Минимальная заработная плата. 

Системы заработной платы и ее формы. Тарифные системы оплаты труда, их назначение и 

элементы. Стимулирующие и поощрительные выплаты. Оплата труда при отклонениях от 

нормальных условий работы. Оплата труда в бюджетной сфере. Исчисление средней 

заработной платы. Порядок выплаты заработной платы. Сроки, место и время выплаты 

заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Ответственность 

работодателей в случае задержки заработной платы. 

Нормирование труда. Нормы труда (нормы выработки, нормы времени, нормы 

обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы численности), 

сдельные расценки. 

 

Модуль 7. Гарантии и компенсации 

Понятие гарантий и компенсаций. Виды гарантий и компенсаций. Гарантии и 

компенсации при выполнении работником государственных или общественных 

обязанностей. Понятие государственных и общественных обязанностей. Гарантии и 

компенсации при командировках и переезде на работу в другую местность. Понятие 

служебной командировки, возмещение расходов, связанных со служебной 

командировкой. Гарантии и компенсации при расторжении трудового договора. Гарантии 

при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу. Гарантии работнику при 

временной нетрудоспособности. Гарантии и компенсации при несчастном случае на 

производстве и профессиональном заболевании. Гарантии работникам, направляемым на 

медицинский осмотр. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации. Возмещение расходов при 

использовании личного имущества работника. 

  

Модуль 8. Трудовой распорядок. Дисциплина труда 

Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения дисциплины труда. Правовое 

регулирование внутреннего трудового распорядка. Права и обязанности работников. 

Поощрения за успехи в работе. Основания, виды и порядок их применения. 

Система материальных и моральных стимулов к труду. 

Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. Дисциплинарные 

взыскания, порядок их применения. Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. 

Другие меры правового воздействия, применяемые при нарушении трудовой дисциплины. 

 

Модуль 9. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников 

Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке 

кадров.  



 

  

Особенности трудовых правоотношений лиц, совмещающих работу с обучением. 

Виды гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением.  

Ученический договор: стороны, форма, сроки и содержание. Правовые последствия 

ученичества. Основания расторжения ученического договора. 

 

Модуль 10. Охрана труда 

Понятие охраны труда. Законодательство, нормы и правила по охране труда. 

Система стандартов безопасности труда и их роль в обеспечении охраны труда 

работников и трудовых коллективов. 

Правовое положение работников и работодателей в области охраны труда. 

Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда: планирование и 

финансирование мероприятий по охране труда, медицинские освидетельствования и 

периодические осмотры работников, инструктаж и обучение работников правилами по 

технике безопасности, обеспечение работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты.  

Меры, обеспечивающие компенсацию и нейтрализацию вредного воздействия 

производственных факторов (сокращение рабочего времени, предоставления 

дополнительных отпусков, перерывов в работе, дополнительного питания, молока и т. д.). 

Понятие несчастных случае в на производстве. Расследование и учет несчастных 

случаев, связанных с производством. 

Государственная экспертиза условий труда: органы, осуществляющие экспертизу; 

инициаторы проведения, цели, порядок, сроки и итоги её проведения. 

 

Модуль 11. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Условия наступления материальной ответственности стороны трудового договора. 

 Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю 

и ее отличия от гражданско-правовой имущественной ответственности. Обстоятельства, 

исключающие материальную ответственность работников. Виды материальной 

ответственности работников. Ограниченная материальная ответственность и ее пределы. 

Полная индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная ответственность. 

Материальная ответственность, наступающая на основании договоров (договора о полной 

материальной ответственности, трудового договора). Определение размера ущерба и 

порядок его возмещения. Возмещение ущерба работником в случаях, когда его 

фактический размер превышает номинальный. Порядок взыскания с работника 

причиненного ущерба. 

Материальная ответственность работодателя в трудовых правоотношениях. 

Условия ответственности и ее размеры. Возмещение работнику морального вреда, 

причиненного незаконными действиями работодателя. 

 

Модуль 12. Защита трудовых прав и интересов работников. Рассмотрение и 

разрешение трудовых споров. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 

Способы защиты трудовых прав работников. Самозащита работниками своих 

трудовых прав. Защита трудовых прав профсоюзами. Надзор и контроль за соблюдением 

законодательства о труде. Органы государственного контроля за соблюдением 

законодательства о труде. Федеральная инспекция труда. 

Понятие и виды трудовых споров. Понятие индивидуального трудового спора. 

Понятие коллективного трудового спора. Классификация индивидуальных трудовых 

споров. Причины возникновения трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. Подведомственность трудовых споров. Разрешение 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (КТС). Рассмотрение 

трудовых споров в судебном порядке. Споры, непосредственно подведомственные суду. 



 

  

Сроки подачи заявлений и рассмотрения трудовых дел в суде. Представительство 

профсоюзов в суде по трудовым делам. Порядок исполнения решений КТС и судебных 

решений. Принципы разрешение коллективных трудовых споров (конфликтов). Этапы 

разрешения коллективного трудового спора: примирительными комиссиями, посредником 

и трудовым арбитражем. 

Право на забастовку. Порядок ее проведения и правовые последствия. Незаконная 

забастовка. 

Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства. 

Административная ответственность за нарушение трудового законодательства. Уголовная 

ответственность, предусмотренная за нарушение трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права. 

 

Модуль 13. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями: 

руководителями организаций; педагогическими работниками; лицами, работающими 

вахтовым методом; совместителями; надомниками; работниками религиозных 

организаций; в сфере профессионального спорта и др.  

Особенности трудовых договоров с работодателями – физическими лицами. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.  

Специальные гарантии работающим женщинам, лицам с семейными 

обязанностями, несовершеннолетним и работникам с пониженной трудоспособностью. 

Особенности регулирования труда прокурорских работников. 

 

  



 

  

3.3. Тематический план 

очной формы обучения, 5 лет  

№ 
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Семестр 3 

Модуль 1. «Общая характеристика российского трудового права» 

1. 1 

Общая 

характеристика 

российского 

трудового права 

2 2 10 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7  

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 2 10 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 2. «Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и 

производные от них виды правоотношений» 

2. … 

Субъекты 

трудового права 

России. Трудовые 

правоотношения 

и производные от 

них виды 

правоотношений 

2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 3. «Социальное партнерство в сфере труда» 

3.  

Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач, тест 

 Итого: 2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 4. «Трудовой договор» 

4.  Трудовой договор 6 10 10 26 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач, тест 

 Итого: 6 10 10 26 ОПК-1, Устный 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 5. «Рабочее время и время отдыха» 

5.  
Рабочее время и 

время отдыха 
2 6 10 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 6 10 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач, тест 

Модуль 6. «Оплата и нормирование труда» 

6.  

Оплата и 

нормирование 

труда 

2 6 10 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач, тест 

 Итого: 2 6 10 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 
Промежуточная 

аттестация 
    

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Зачет 

 
ИТОГО за 

семестр: 
16 32 60 108 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Семестр 4 

Модуль 7. «Гарантии и компенсации» 

7.  
Гарантии и 

компенсации 
2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 8. «Трудовой распорядок. Дисциплина труда» 

8.  

Трудовой 

распорядок. 

Дисциплина 

труда 

2 6 10 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 6 10 18 
ОПК-1, 

ОПК-4, 

Устный 

ответ, 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

ПК-4, 

ПСК-2.7 

решение 

задач 

Модуль 9. « Подготовка и дополнительное профессиональное образование 

работников» 

9.  

Подготовка и 

дополнительное 

профессионально

е образование 

работников 

 

2 6 9 17 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 6 9 17 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 10. «Охрана труда» 

10.  Охрана труда 2 6 11 19 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 6 11 19 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 11. «Материальная ответственность сторон трудового договора» 

11.  

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

2 6 5 13 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 6 5 13 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 12. «Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и разрешение трудовых 

споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права»  

12.  

Защита трудовых 

прав и свобод. 

Рассмотрение и 

разрешение 

трудовых споров. 

Ответственность 

за нарушение 

трудового 

законодательства 

и иных актов, 

содержащих 

нормы трудового 

2 4 5 11 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

права 

 

 Итого: 2 4 5 11 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 13. «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников» 

13.  

Особенности 

регулирования 

труда отдельных 

категорий 

работников 

 4 10 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  4 10 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 
Промежуточная 

аттестация 
   36 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Экзамен  

 Итого за семестр 12 36 60 144 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 ИТОГО: 28 68 120 252 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 

Тематический план 

заочной формы обучения, 6 лет 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 

ти
п

а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

2 курс 

Модуль 1. «Общая характеристика российского трудового права» 

1. 1 

Общая 

характеристика 

российского 

  4 4 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

трудового права ПСК-2.7 

 Итого:   4 4 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 2. «Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и 

производные от них виды правоотношений» 

2. … 

Субъекты 

трудового права 

России. Трудовые 

правоотношения 

и производные от 

них виды 

правоотношений 

  4 4 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 Итого:   4 4 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 3. «Социальное партнерство в сфере труда» 

3.  

Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

  4 4 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 Итого:   4 4 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 4. «Трудовой договор» 

4.  Трудовой договор 2 2 4 8 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 2 4 8 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 5. «Рабочее время и время отдыха» 

5.  
Рабочее время и 

время отдыха 
 2 4 6 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  2 4 6 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 6. «Оплата и нормирование труда» 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

6.  

Оплата и 

нормирование 

труда 

2 2 6 10 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 2 6 10 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 
Промежуточная 

аттестация 
    

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Зачет 

 
ИТОГО за 

семестр: 
4 6 26 36 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

3 курс 

Модуль 7. «Гарантии и компенсации» 

7.  
Гарантии и 

компенсации 
 2 20 22 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  2 20 22 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 8. «Трудовой распорядок. Дисциплина труда» 

8.  

Трудовой 

распорядок. 

Дисциплина 

труда 

2 2 20 24 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 2 20 24 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 9. «Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников» 

9.  

Подготовка и 

дополнительное 

профессионально

е образование 

работников 

 

 2 20 22 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  2 20 22 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

Модуль 10. «Охрана труда» 

10.  Охрана труда  4 20 24 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  4 20 24 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 11. «Материальная ответственность сторон трудового договора» 

11.  

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

2 4 30 36 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 4 30 36 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 12. «Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и разрешение трудовых 

споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права»  

12.  

Защита трудовых 

прав и свобод. 

Рассмотрение и 

разрешение 

трудовых споров. 

Ответственность 

за нарушение 

трудового 

законодательства 

и иных актов, 

содержащих 

нормы трудового 

права 

 

 2 30 32 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  2 30 32 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 13. «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников» 

13.  

Особенности 

регулирования 

труда отдельных 

категорий 

работников 

 2 39 41 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

 Итого:  2 39 41 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

    2 2 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Контрольная 

работа 

 
Промежуточная 

аттестация 
   13 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Экзамен 

 Итого за семестр: 4 18 181 216 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 ИТОГО: 8 24 207 252 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 

Тематический план 

очно-заочной формы обучения, 6 лет 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 

ти
п

а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

Семестр 3 

Модуль 1. «Общая характеристика российского трудового права» 

1.  

Общая 

характеристика 

российского 

трудового права 

2 3 10 15 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 3 10 15 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 2. «Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и 

производные от них виды правоотношений» 

2. … 
Субъекты 

трудового права 
2 3 10 15 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

Устный 

ответ, 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

России. Трудовые 

правоотношения 

и производные от 

них виды 

правоотношений 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

решение 

задач 

 Итого: 2 3 10 15 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 3. «Социальное партнерство в сфере труда» 

3.  

Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

2 3 15 20 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 3 15 20 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 4. «Трудовой договор» 

4.  Трудовой договор 2 4 15 21 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 4 15 21 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 5. «Рабочее время и время отдыха» 

5.  
Рабочее время и 

время отдыха 
 3 15 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  3 15 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 6. «Оплата и нормирование труда» 

6.  

Оплата и 

нормирование 

труда 

 4 15 19 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  4 15 19 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 
Промежуточная 

аттестация 
     Зачет 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

 
ИТОГО за 

семестр: 
8 20 80 108 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Семестр 4 

Модуль 7. «Гарантии и компенсации» 

7.  
Гарантии и 

компенсации 
 4 10 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  4 10 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 8. «Трудовой распорядок. Дисциплина труда» 

8.  

Трудовой 

распорядок. 

Дисциплина 

труда 

2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 9. « Подготовка и дополнительное профессиональное образование 

работников» 

9.  

Подготовка и 

дополнительное 

профессионально

е образование 

работников 

 

2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Письменное 

задание, 

задачи 

Модуль 10. «Охрана труда» 

10.  Охрана труда 2 6 10 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 6 10 18 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 11. «Материальная ответственность сторон трудового договора» 

11.  Материальная 2 4 10 16 ОПК-1, Устный 



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

ответственность 

сторон трудового 

договора 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 4 10 16 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

Модуль 12. «Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и разрешение трудовых 

споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права»  

12.  

Защита трудовых 

прав и свобод. 

Рассмотрение и 

разрешение 

трудовых споров. 

Ответственность 

за нарушение 

трудового 

законодательства 

и иных актов, 

содержащих 

нормы трудового 

права 

 

2 2 10 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого: 2 2 10 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

Модуль 13. «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников» 

13.  

Особенности 

регулирования 

труда отдельных 

категорий 

работников 

 2 12 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Устный 

ответ, 

решение 

задач 

 Итого:  2 12 14 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 
Промежуточная 

аттестация 
   36 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

Экзамен 

 Итого за семестр 10 26 72 108 

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 

 

 ИТОГО: 18 46 152 252 ОПК-1,  



 

  

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 Коды 

компетен-

ций, 

формиру-

емые в 

процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточ

ной 

аттестации  

ОПК-4, 

ПК-4, 

ПСК-2.7 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

  

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое 

регулирование труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная литература:  

1. Трудовое право: учебник для академического бакалавриата / Р. А. Курбанов [и 

др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-08130-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое законодательство: актуальные вопросы, комментарии, 

разъяснения [Текст] : практ. пособие / Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2013. – 575 с. – 

(Настольная книга специалиста). – Библиогр.: с. 560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / А. В. 

Завгородний [и др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 673 с. – (Бакалавр. 

Углубленный курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-673. – ISBN 978-5-9916-2330-8.3. Трудовое 

право России [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / А. В. Завгородний [и др.] ; 

ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Электрон. дан. – М. : 

Юрайт, 2013. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 673 с. – (Бакалавр. Углубленный курс). – 

Алф.-предм. указ.: с. 671-673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] : принята 

всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

2. Об основополагающих принципах и правах в сфере труда [Электронный 

ресурс] : Декларация Международной организации труда от 18 июня 1998 г. // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 

01.09.2019. 

3. Относительно дискриминации в области труда и занятий [Электронный ресурс] 

: Конвенция Международной организации труда от 25 июня 1958 г. № 111 // Справочно-

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 

01.09.2019. 

4. Об упразднении принудительного труда [Электронный ресурс] : Конвенция 

Международной организации труда от 25 июня 1957 г. № 105 // Справочно-правовая 

система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 

01.06.2019. 

5. О безопасности и гигиене труда и производственной среде [Электронный 

ресурс] : Конвенция Международной организации труда от 22 июня 1981 г. № 155 // 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата 

обновления 01.06.2019. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : федеральный 

закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

7. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности 

[Электронный ресурс] : федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 

01.06.2017. 

8. О государственной гражданской службе Российской Федерации [Электронный 

ресурс] : федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

9. Об объединениях работодателей [Электронный ресурс] : федеральный закон от 

27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – Режим 

доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

10. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений [Электронный ресурс] : федеральный закон от 2 апреля 1999 г. // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 

01.09.2019. 

11. О занятости населения в Российской Федерации [Электронный ресурс] : закон 

РФ от 19 апреля 1991 г. // Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – Режим 

доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

12. О специальной оценке условий труда [Электронный ресурс] : федеральный 

закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

13. Об образовании в Российской Федерации [Электронный ресурс] : федеральный 

закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

14. О трудовых книжках [Электронный ресурс] : постановление Правительства РФ 

от 16 апреля 2003 г. № 225 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – Режим 

доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

15. Об утверждении Положения о проведении Государственной экспертизы 

условий труда в Российской Федерации [Электронный ресурс] : постановление 

Правительства РФ от 25 апреля 2003 г. № 244 // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

16. Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц, моложе 

восемнадцати лет [Электронный ресурс] : постановление Правительства РФ от 25 февраля 

2000 г. № 163 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: 

локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

17. Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных 

категорий работников, имеющих особый характер работы: постановление Правительства 

РФ от 10 декабря 2002 г. № 877 [Электронный ресурс] : // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 



 

  

18. Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек [Электронный 

ресурс] : постановление Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 

01.09.2019. 

19. Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

[Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н // 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата 

обновления 01.06.2017. 

20. Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи: постановление Минтруда РФ от 

04 июля 2003 г. № 45 [Электронный ресурс] : // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

21. Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых 

продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 

рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов 

[Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н 

// Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата 

обновления 01.09.2019.. 

22. Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций [Электронный ресурс] : постановление 

Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 // приказ 

Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

23. Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях [Электронный 

ресурс] : постановление Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73 // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 

01.09.2019. 

24. Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 12 

апреля 2011 г. № 302н // Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – Режим 

доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

25. Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых 

работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также 

типовых форм договоров о полной материальной ответственности [Электронный ресурс] : 

постановление Минтруда РФ от 31 декабря 2002 г. № 85 // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

26. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации [Электронный ресурс] : постановление Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 17 марта 2004 г. № 2 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – 

Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 



 

  

27. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю [Электронный ресурс] 

: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. № 52 // // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 

01.09.2019. 

28. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних [Электронный ресурс] : постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. N 1 // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». – Режим доступа: локальный. – Дата обновления 01.09.2019. 

 

Методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodrec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

основной образовательной программы: 

Трудовое право 
Компетен-

ция 

Код  

дисциплины 

Семестр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОПК-1 Б1.Б.8 Б1.Б.8 
Б1.Б.9 

Б1.Б.16 

Б1.Б.16 

Б1.Б.19 

Б1.Б.20 

Б1.Б.46 
Б1.Б.25 

Б1.Б.28 

Б1.Б.40 
      

ОПК-4     Б1.Б.16 Б1.Б.16         Б1.Б.57   

ПК-4     Б1.Б.16 Б1.Б.16       

Б1.Б.52 

Б1.В.ОД.3 

Б1.В.ДВ.3.1 

Б1.В.ДВ.3.2 

  Б2.П.1 

ПСК-2.7     
Б1.Б.16 

Б1.Б.38 
Б1.Б.16   Б2.У.1   Б1.В.ОД.1     

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Трудовое право» проводится в форме 

зачета и экзамена. При проведении зачета и экзамена оцениваются достижения 

планируемых результатов обучения по дисциплине в соответствии с компетенциями, 

заявленными в разделе 1. «Цели освоения дисциплины, планируемые результаты 

обучения по дисциплине». Промежуточная аттестация по дисциплине «Трудовое право» в 

форме зачета и экзамена проводится на основе билетов, включающих 2 теоретических 

вопроса и 1 практического задания. 

 

Типовая структура билета 

по дисциплине «Трудовое право» 
Вопросы 

 

Коды 

компетенций 

Вопрос 1 Вопрос 2 Практическое задание 

ОПК-1 х х х 

ОПК-4 х х  

ПК-4 х х х 

ПСК-2.7 х х  

 



 

  

Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

формируемых на данном этапе освоения образовательной программы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на данном этапе ее 

формирования в процессе освоения образовательной программы на зачете используется 

шкала оценивания «зачет/незачет», на экзамене – пятибалльная шкала оценивания. 

Критерии оценки представлены в таблице. 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации  

по дисциплине «Трудовое право» в форме зачета 

Оценка Код 

компетенции 

Критерии оценивания 

Зачтено ОПК-1, 

ОПК-4 

ПК-4,  

ПСК-2.7 

Владение понятиями и категориями трудового права; 

понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых 

правовых процессов и явлений, твердое знание основных 

положений смежных дисциплин: логически 

последовательные, содержательные, полные правильные и 

конкретные ответы на все вопросы экзаменационного 

билета и дополнительные вопросы; использование в 

необходимой мере в ответах на вопросы норм трудового 

законодательства, материалов рекомендованной учебной и 

научной литературы. Логически и правильно 

сформулированы ответы, на все поставленные в задаче 

вопросы, указаны трудовые нормы, на основе которых 

строится решение задачи. 

Не зачтено ОПК-1, 

ОПК-4 

ПК-4,  

ПСК-2.7 

Неправильный ответ хотя бы на один из  

основных вопросов, грубые ошибки в ответе, непонимание 

сущности излагаемых вопросов; неуверенные и неточные 

ответы на дополнительные вопросы. Даны неправильные 

ответы, на все поставленные в задаче вопросы, не указаны 

нормы трудового права, на основе которых строится 

решение задачи. 

 

Вопросы к зачету: 

1. Понятие трудового права, предмет, метод и его место в общей системе права. 

2. Цели и задачи трудового законодательства. Функции трудового права.  

3. Принципы трудового права. 

4. Система и источники трудового права. 

5. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений. 

6. Действие нормативно-правовых актов о труде во времени, в пространстве и по 

категории лиц. 

7. Локальные акты как источники трудового права. 

8. Роль судебной практики в правовом регулировании трудовых отношений. 

9. Трудовые правоотношения: понятие, содержание и место в предмете трудового 

права.  

10. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. 

11. Виды, основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. 

12. Субъекты трудового права: понятие и правовой статус. 

13. Трудовая правоспособность и дееспособность. 

14. Работник как субъект трудового права.  

15. Работодатели и их представители как субъекты трудового права.  



 

  

16. Профсоюзы как субъекты трудового права. 

17. Понятие социального партнерства: принципы, субъекты, система, и формы 

социального партнерства. 

18. Коллективные переговоры: понятие и порядок ведения. 

19. Коллективный договор: понятие, стороны, порядок заключения. 

20. Соглашение: понятие, виды, содержание.  

21. Понятие занятости и занятого населения. Органы по содействию занятости 

населения. 

22. Понятие безработного. Правовой статус безработного. 

23. Трудовой договор: понятие, значение, стороны и содержание.  

24. Виды трудового договора.  

25. Отличие трудового договора от гражданско-правового договора о труде. 

26. Порядок заключения трудового договора.  

27. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая 

книжка. 

28. Испытание при приеме на работу.  

29. Изменение трудового договора.  

30. Перевод на другую работу: понятие и виды. 

31. Перемещение и изменение существенных условий труда. 

32. Отстранение от работы. 

33. Гарантии при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

34. Срочный трудовой договор. Основания заключения и порядок прекращения. 

35. Прекращение трудового договора: общие основания, их классификация. 

36. Расторжение трудового договора по инициативе работника.  

37. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные 

действия работника.  

38. Расторжение трудового договора по пп. 1-2 части 1 ст. 81 Трудового кодекса 

РФ (ликвидация организации (прекращение деятельности ИП), сокращение). 

39. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 

40. Защита персональных данных работника. 

41. Рабочее время: виды и их особенности. 

42. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное 

рабочее время. 

43. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. 

44. Сверхурочная работа. 

45. Режимы рабочего времени. 

46. Ненормированный рабочий день. 

47. Понятие и виды времени отдыха. 

48. Отпуска: понятие и виды. 

49. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

50. Дополнительные отпуска. 

51. Отпуска без сохранения заработной платы. 

52. Порядок предоставления отпуска. Перенос, уменьшение, разделение отпуска на 

части, отзыв из отпуска. 

53. Заработная плата: понятие и структура. Порядок исчисления средней 

заработной платы. 

54. Минимальный размер оплаты труда. Обеспечение повышения уровня 

реального содержания заработной платы. 

55. Форма заработной платы, сроки её выплаты и порядок её установления. 

56. Ответственность работодателя за несвоевременную выплату заработной платы. 

57. Гарантийные и компенсационные выплаты: понятия, случаи предоставления. 



 

  

58. Особенности оплаты труда по видам рабочего времени. 

59. Особенности оплата труда отдельным категориям работников. 

60. Понятие, виды, порядок утверждения норм труда.  

 

Типовые задания к зачету: 

1. Студент первого курса вечернего отделения юридического института Попов в 

возрасте 17 лет был принят на работу помощником адвоката в адвокатское бюро. В 

трудовом договоре с Поповым был предусмотрен ненормированный рабочий день. 

Пользуясь своими знаниями основ права, Попов возразил против установления ему 

ненормированного рабочего дня. При этом он заявил, что ему как несовершеннолетнему 

должно быть установлено сокращенное рабочее время не более 35 часов в неделю. 

Руководитель адвокатского бюро пояснил, что Попов будет работать не более семи часов 

в день, а возможные переработки будут носить лишь эпизодический характер и 

компенсироваться предоставлением Попову дополнительного отпуска 

продолжительностью пять календарных дней. Возможно ли установление Попову 

ненормированного рабочего дня? 

2. Директор школы решила избавиться от мешавшей ей первичной профсоюзной 

организации. С этой целью она по одному вызывала к себе в кабинет учителей и других 

работников и предлагала на выбор написать любое из двух заявлений: на выход из 

профсоюза либо об увольнении по собственному желанию. Учитель истории Петрова 

решила обратиться в суд за защитой своих прав. Руководствуясь законом, ответьте на 

вопрос: на нарушение каких принципов трудового права директором школы она может 

указать в своем заявлении в суд? 

3. Николаев, учащийся общеобразовательной школы (14 лет), был принят на работу 

в ООО «Мегус» доставщиком пиццы. Через неделю после начала работы его отец пришел 

в организацию и потребовал уволить сына как несовершеннолетнего. После разговора с 

ним руководитель ООО «Мегус» вызвал к себе Николаева и объяснил ему, что, так как 

обо всем узнали его родители, он не может нарушать трудовое законодательство, оставив 

его на работе и выплачивая ему заработную плату. Обладает ли Николаев трудовой 

правосубъектностью? Правомерен ли был его прием на работу? Имеет ли право 

руководитель организации отказать ему в продолжении работы и в выплате заработной 

платы? 

4. Государственный инспектор труда отказался обучать строительную фирму 

основам охраны труда, мотивируя это тем, что в организации не создан фонд оплаты 

труда и не утверждено штатное расписание. С какого момента работодатель становится 

субъектом трудовых правоотношений? Решите возникший спор. 

5. Руководитель частного предприятия заключил с Петровым договор возмездного 

оказания услуг по обслуживанию электронных и электрических приборов. Проработав 

год, Петров потребовал от работодателя предоставления ежегодного оплачиваемого 

отпуска и оплаты больничного листа за дни болезни. Руководитель предприятия, ссылаясь 

на Гражданский кодекс РФ, отказал в удовлетворении требований по тем основаниям, что 

на гражданские отношения требования законодательства о труде не распространяются. 

Прав ли руководитель? Какой с вашей точки зрения договор был заключен – гражданско-

правовой или трудовой? Как может быть разрешен спор? 

6. Коллективным договором ПАО «Промгидромаш»работникам, 

работающим на условиях ненормированного рабочего времени, установлен 

дополнительный отпуск продолжительностью 12 календарных дней. В связи с 

ухудшением финансового положения директором организации принято решение о 

сокращении продолжительности дополнительного отпуска данной категории 

работников до 3-х календарных дней, издан приказ. Обосновывая законность 

действий директора, юрисконсульт пояснил работникам, что принятое решение не 



 

  

ухудшает их положение по сравнению с установленным законодательством, кроме 

того, оно одобрено профсоюзным органом, приложен протокол об учете мнения 

профкома. 

Правомерны ли действия работодателя? Каков порядок изменения 

коллективного договора? 

7. Елисеева работала на комбинате городского озеленения в должности 

агронома. Работодатель своим приказом перевел ее в связи с производственной 

необходимостью на работу по благоустройству городских озеленений. Однако 

Елисеева отказалась от данного перевода и за это была уволена с работы. Не 

согласившись с решением работодателя, она обратилась в суд с иском о 

восстановлении на прежней работе. 

Является ли данный перевод законным? Какое решение должен вынести 

суд? 

8. ПАО «Три кита» одним из дополнительных видов деятельности решило 

избрать проведение ремонтных работ, причем ремонт будут осуществлять не 

штатные работники, а специально приглашенная бригада. Оплата их труда будет 

осуществляться в виде процента от прибыли за проведенные ремонтные работы. 

Договор был заключен с руководителем бригады, однако работники бригады 

потребовали заключение с каждым из них индивидуального трудового договора. 

Является ли бригада субъектом трудовых отношений? 

 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации  

по дисциплине «Трудовое право» в форме экзамена 

 

Оценка Код 

компетенции 

Критерии оценивания 

Отлично ОПК-1, 

ОПК-4 

ПК-4,  

ПСК-2.7 

Владение понятиями и категориями трудового права; 

знание источников трудового права; понимание сущности 

и взаимосвязи рассматриваемых правовых процессов и 

явлений, твердое знание основных положений смежных 

дисциплин: логически последовательные, содержательные, 

полные правильные и конкретные ответы на все вопросы 

экзаменационного билета и дополнительные вопросы; 

использование в необходимой мере в ответах на вопросы 

норм трудового законодательства, материалов 

рекомендованной учебной и научной литературы. 

Логически и правильно сформулированы ответы, на все 

поставленные в задаче вопросы, указаны трудовые нормы, 

на основе которых строится решение задачи. 

 

Хорошо ОПК-1, 

ОПК-4 

ПК-4,  

ПСК-2.7 

Владение понятиями и категориями трудового права; 

знание источников трудового права; понимание сущности 

и взаимосвязи рассматриваемых правовых процессов и 

явлений; последовательные, правильные, конкретные 

ответы на поставленные вопросы при свободном 

устранении замечаний по отдельным вопросам. Логически 

и правильно сформулированы ответы, на все поставленные 

в задаче вопросы, без указания трудовых норм, на основе 

которых строится решение задачи. 



 

  

Удовлетво

рительно 

ОПК-1, 

ОПК-4 

ПК-4,  

ПСК-2.7 

Правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на 

поставленные вопросы при устранении неточностей и 

несущественных ошибок в освещении отдельных 

положений при наводящих вопросах экзаменатора. При 

ответах на теоретические вопросы нормы трудового права, 

учебная и научная литература использованы недостаточно. 

Даны правильные ответы не на все поставленные в задаче 

вопросы, не указаны трудовые нормы, на основе которых 

строится решение задачи. 

Неудовлет

вори-

тельно 

ОПК-1, 

ОПК-4 

ПК-4,  

ПСК-2.7 

Неправильный ответ хотя бы на один из основных 

вопросов, грубые ошибки в ответе, непонимание сущности 

излагаемых вопросов; неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы. Даны неправильные ответы, на 

все поставленные в задаче вопросы, не указаны нормы 

трудового права, на основе которых строится решение 

задачи. 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Понятие трудового права, предмет, метод и его место в общей системе права. 

2. Цели и задачи трудового законодательства. Функции трудового права.  

3. Принципы трудового права. 

4. Система и источники трудового права. 

5. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений. 

6. Действие нормативно-правовых актов о труде во времени, в пространстве и по 

категории лиц. 

7. Локальные акты как источники трудового права. 

8. Роль судебной практики в правовом регулировании трудовых отношений. 

9. Трудовые правоотношения: понятие, содержание и место в предмете трудового 

права.  

10. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. 

11. Виды, основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. 

12. Субъекты трудового права: понятие и правовой статус. 

13. Трудовая правоспособность и дееспособность. 

14. Работник как субъект трудового права.  

15. Работодатели и их представители как субъекты трудового права.  

16. Профсоюзы как субъекты трудового права. 

17. Понятие социального партнерства: принципы, субъекты, система, и формы 

социального партнерства. 

18. Коллективные переговоры: понятие и порядок ведения. 

19. Коллективный договор: понятие, стороны, порядок заключения. 

20. Соглашение: понятие, виды, содержание.  

21. Понятие занятости и занятого населения. Органы по содействию занятости 

населения. 

22. Понятие безработного. Правовой статус безработного. 

23. Трудовой договор: понятие, значение, стороны и содержание.  

24. Виды трудового договора.  

25. Отличие трудового договора от гражданско-правового договора о труде. 

26. Порядок заключения трудового договора.  

27. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая 

книжка. 



 

  

28. Испытание при приеме на работу.  

29. Изменение трудового договора.  

30. Перевод на другую работу: понятие и виды. 

31. Перемещение и изменение существенных условий труда. 

32. Отстранение от работы. 

33. Гарантии при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

34. Срочный трудовой договор. Основания заключения и порядок прекращения. 

35. Прекращение трудового договора: общие основания, их классификация. 

36. Расторжение трудового договора по инициативе работника.  

37. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные 

действия работника.  

38. Расторжение трудового договора по пп. 1-2 части 1 ст. 81 Трудового кодекса 

РФ (ликвидация организации (прекращение деятельности ИП), сокращение). 

39. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 

40. Защита персональных данных работника. 

41. Рабочее время: виды и их особенности. 

42. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное 

рабочее время. 

43. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. 

44. Сверхурочная работа. 

45. Режимы рабочего времени. 

46. Ненормированный рабочий день. 

47. Понятие и виды времени отдыха. 

48. Отпуска: понятие и виды. 

49. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

50. Дополнительные отпуска. 

51. Отпуска без сохранения заработной платы. 

52. Порядок предоставления отпуска. Перенос, уменьшение, разделение отпуска на 

части, отзыв из отпуска. 

53. Заработная плата: понятие и структура. Порядок исчисления средней 

заработной платы. 

54. Минимальный размер оплаты труда. Обеспечение повышения уровня 

реального содержания заработной платы. 

55. Форма заработной платы, сроки её выплаты и порядок её установления. 

56. Ответственность работодателя за несвоевременную выплату заработной платы. 

57. Гарантийные и компенсационные выплаты: понятия, случаи предоставления. 

58. Особенности оплаты труда по видам рабочего времени. 

59. Особенности оплата труда отдельным категориям работников. 

60. Понятие, виды, порядок утверждения норм труда.  

61. Понятие и виды гарантий и компенсаций.  

62.  Гарантии при направлении работников в служебные командировки, 

служебные поездки и переезде на работу в другую местность. 

63. Гарантии и компенсации работника при исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими 

крови и её компонентов.  

64. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук, 

а также работникам, направляемым работодателем на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование. 

65. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу.  



 

  

66. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности. Гарантии и 

компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании. 

Гарантии работникам, направляемым на медицинский осмотр. Возмещение расходов при 

использовании личного имущества работника. 

67. Трудовой распорядок и дисциплина труда. Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

68. Виды и порядок применения поощрений. 

69. Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие 

дисциплинарного взыскания. 

70. Понятия квалификации работника. Профессиональные стандарты. 

71. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников. Право работников на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование. 

72. Ученический договор.  

73. Понятие и требования охраны труда. 

74. Организация охраны труда. 

75. Гарантии прав работников на охрану труда и обязанности работника в области 

охраны труда. 

76. Несчастный случай на производстве и профессиональные заболевания: общая 

характеристика.  

77. Порядок и сроки расследования несчастных случаев на производстве. 

Извещения о несчастных случаях на производстве. 

78. Государственная экспертиза условий труда. 

79. Условия наступления материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

80. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

81. Материальная ответственность работника перед работодателем. 

82. Понятие и способы защиты трудовых прав и свобод. 

83. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

84. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами.  

85. Понятие индивидуальных трудовых споров, их подведомственность.  

86. Понятие коллективного трудового спора и порядок его разрешения. 

87. Особенности судебного разрешения трудовых споров. 

88. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора. 

89. Ограничение права на забастовку.  

90. Ответственность за нарушение трудового законодательства. 

91. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

92. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. 

93. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству и 

работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев. 

94. Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах и 

лиц, работающих вахтовым методом. 

95. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей ─ 

физических лиц и работодателей – субъектов малого предпринимательства (которые 

отнесены к микропредприятиям). 

96. Особенности регулирования труда надомников и дистанционных работников. 

97. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях.  

98. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными 



 

  

гражданами или лицами без гражданства.  

99. Особенности регулирования труда работников транспорта и работников, 

занятых на подземных работах. 

100. Особенности регулирования труда педагогических, научных работников, 

руководителей научных организаций, их заместителей. 

101. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов 

коллегиального исполнительного органа организации. Особенности регулирования труда 

работников, направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские 

учреждения РФ, а также в представительства федеральных органов исполнительной 

власти и государственных учреждений РФ за границей. 

102. Особенности регулирования труда работников, направляемых временно 

работодателем к другим физическим лицам или юридическим лицам по договору о 

предоставлении труда работников (персонала). 

103. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров. 

104. Особенности регулирования труда военнослужащих, сотрудников 

правоохранительных органов; медицинских, творческих работников, а также работников 

религиозных организаций. 

 

Типовые задания к экзамену: 

1. Директор предприятия за нарушение дисциплины труда перевел слесаря-

сборщика 5-го разряда Ибрагимова разнорабочим в гальванический цех (вредное 

производство). Правомерно ли решение работодателя? Какими нормативными актами 

определяются права и обязанности работодателя по обеспечению дисциплины труда в 

организации? 

2. В нерабочее время тракторист Тихонов самовольно использовал закрепленный за 

ним трактор с прицепом для перевозки грузов граждан. В результате произошедшей 

аварии по вине Тихонова были повреждены трактор и жилой дом. Организация, где 

работал Тихонов, как владелец источника повышенной опасности понесла расходы по 

ремонту жилого дома и трактора. Кроме того, ей были причинены убытки в виде 

неполученных доходов, т.к. трактор не использовался в течение 10 дней. Администрация 

организации предъявила регрессный иск к Тихонову. Определите, что относится к 

прямому действительному ущербу? К какому виду материальной ответственности можно 

привлечь Тихонова? Как следует поступить суду? 

3. Токарь Шубин, придя утром на работу, увидел, что в результате ночного ливня из-

за протечек в крыше цеха бетонный пол вокруг его станка залит водой. Его приятель 

Семенов, работавший в этом же цеху, посоветовал ему, пока не высохнет пол, временно 

поработать на соседнем станке, практически не пострадавшем от дождя, но у которого 

было неисправно заземление. Иначе, по словам Семенова, у Шубина будет простой, и он 

ничего не заработает за этот день. Как должен поступить Шубин? Какие требования 

охраны труда должны быть выполнены в данной ситуации? 

4. Генеральный директор ОАО «Кулагин и К» издал приказ об отзыве из отпуска 

юрисконсульта Сурковой в связи с поступлением срочного заказа, который не мог быть 

выполнен силами иных работников ОАО. Суркова, которая уже приобрела путевку на 

лечение, отказалась выйти из отпуска. Генеральный директор издал приказ об увольнении 

Сурковой за прогул. Оцените действия сторон. 

5. Преподаватель экологии в Институте экономики и права Разумов, работающий с 1 

сентября 2015 г., подал заявление об увольнении по собственному желанию с 1 

марта2017г. и просил предоставить ему отпуск за отработанное время с последующим 

увольнением. Руководство факультета возражало преподавателю в связи с тем, что 

учебный год еще не закончен, а учебная нагрузка на Разумова определена на год до 1 

июля и заработную плату он получал всё это время, с учетом выполнения всего объема 

нагрузки. Приэтом в бухгалтерии Разумову пояснили, что в случае увольнения его до 

 



 

  

окончания учебного года из заработной платы Разумова будет удержана сумма с учетом 

пересчета невыполненной нагрузки в учебных часах, исходя из стоимости академического 

часа по его должности.  

Оцените правомерность доводов представителей работодателя. С какого числа 

Разумов должен быть уволен? Каков порядок реализации права на отпуск при увольнении 

работника? 

6. Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме на завод слесарей, пришел в 

отдел кадров предприятия трудоустраиваться. От него потребовали следующие 

документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии 

здоровья, справку от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, 

характеристику с последнего места работы, справку об отсутствии судимости. 

В качестве помощника прокурора района определите законность требований отдела 

кадров. 

7. Инженер Григорьева была уволена в связи с ликвидацией организации. Она 

обратилась в центр занятости для регистрации ее в качестве безработной и подыскания 

подходящей работы. Ей предложили работу в должности техника по ее специальности. 

Она отказалась, считая, что место этойработы слишком удалено от ее местожительства (2 

часа езды в один конец) и оплата значительно ниже прежней.  

Можно ли считать предложенную работу подходящей для Григорьевой? Какие 

критерии подходящей работы закреплены в законодательстве? Какие документы ей надо 

предоставить для регистрации в качестве безработной? Какой будет размер пособия 

Григорьевой по безработице? В течение какого срока она будет его получать? 

8. К родителям приехали на праздник пятеро их детей и за столом заспорили, на кого 

из них распространяется трудовое законодательство. Отец – механик электростанции, 

мать работает надомницей по пошиву мешков, сын Александр – капитан речного корабля, 

дочь Мария работает продавцом в палатке своего мужа, дочь Екатерина – свободный 

художник, рисует и продает свои картины, сын Владимир – военнослужащий, а сын Иван 

– член рыболовецкого совхоза, работает в нем рыбаком, а его жена – дистанционно по 

интернету рекламирует продукцию косметической фирмы, получая за это бонусы при 

покупке косметики. 

На кого из перечисленных лиц распространяется трудовое законодательство? 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды и формы 

промежуточного контроля: зачет и экзамен. 

Вопросы выдаются студенту в начале семестра. Зачет и экзамен служат для оценки 

работы обучающегося в течение всего срока обучения и призван выявить уровень, 

прочность и систематичность полученных им теоретических и практических знаний, 

приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение 

синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач.  

Обучающийся обязан явиться к началу зачета и экзамена, имея при себе 

надлежащим образом оформленную зачетную книжку, которая предъявляется 

преподавателю.  

Обучающимся во время проведения зачета и экзамена запрещено иметь при себе и 

использовать средства связи. 

Зачет и экзамен по дисциплине «Трудовое право» проводится в устной форме по 

билетам. Время на подготовку ответа по билету составляет не менее 30 мин. При 



 

  

подготовке ответов на вопросы билета обучающийся не может пользоваться научной 

литературой и нормативными правовыми документами.  

Задания являются типовыми, среднего уровня сложности.  

Для ответа на вопросы билета каждому обучающемуся предоставляется время для 

выступления продолжительностью не более 30 мин. После ответа преподаватель может 

задать обучающемуся дополнительные вопросы в рамках тематики вопросов в билете. 

Если обучающийся затрудняется при ответе на дополнительные вопросы, преподаватель 

может задать вопросы в рамках содержания дисциплины.  

Технологии модульно-рейтинговой оценки результатов обучения по дисциплине 

приведены в приложении 1-2. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое 

регулирование труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная литература:  

1. Трудовое право: учебник для академического бакалавриата / Р. А. Курбанов [и 

др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-08130-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое законодательство: актуальные вопросы, комментарии, 

разъяснения [Текст] : практ. пособие / Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2013. – 575 с. – 

(Настольная книга специалиста). – Библиогр.: с. 560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / А. В. 

Завгородний [и др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 673 с. – (Бакалавр. 

Углубленный курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1. http://www.rostrud.ru – официальный сайт Российской инспекции по труду 

(Роструд). 

2. www.ilo.org – сайт Международной организации труда. 

3. www.law.edu.ru – сайт Федерального образовательного портала «Юридическая 

Россия». 

4. www.chelt.ru – сайт журнала «Человек и труд». 

5. www.vkp.ru – сайт всеобщей конфедерации профсоюзов. 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
http://www.rostrud.ru/
http://www.ilo.org/
http://www.law.edu.ru/


 

  

6. http://git55.rostrud.ru – официальный сайт Государственной инспекция труда в 

Омской области. 

7. http://www.ombudsmanrf.ru – официальный сайт Уполномоченного по правам 

человека в Российской Федерации. 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

• Microsoft Office; 

• Microsoft Windows;  

• Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

• Справочная правовая система «Гарант». 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тип специализированных 

аудиторий, необходимый для 

выполнения программы 

Описание требований к минимальному оснащению 

аудиторий, необходимому для выполнения 

программы 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа  

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления 

учебной информации большой аудитории: 

проектор; экран настенный рулонный; ноутбук; 

беспроводной пульт-указка; радиомикрофон-

петличка; микрофон; усилитель трансляционный; 

колонки трансляционные.  

Сетевое оборудование для подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет». 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

выполнения курсовых работ, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации* 

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления 

учебной информации большой аудитории: 

проектор; экран настенный; ноутбук; 

Сетевое оборудование для подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет». 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

выполнения курсовых работ, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации* 

Специализированная мебель. 

Сетевое оборудование для подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет». 

Помещения для самостоятельной 

работы  

Специализированная мебель; 

Компьютерная техника; 

Доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

Доступ к электронной информационно-

образовательной среде академии. 

 

⃰ Компьютерная техника устанавливается для проведения занятий семинарского 

типа по заявке преподавателя в информационно-технический отдел. 

http://git55.rostrud.ru/


 

  

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптированная рабочая программа дисциплины разрабатывается на основании 

заявления обучающегося или родителей (законных представителей) и обеспечивает выбор 

методов и средств обучения с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы о 

мероприятиях профессиональной реабилитации, противопоказанных и доступных 

условиях и видах труда, а также индивидуальных возможностей обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по модулям дисциплины 

приведены в таблице. 

 

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Модуль 1. «Общая характеристика российского трудового права» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Понятие трудового права.  

2. Трудовое право в системе 

юридических наук. Роль предмета и 

метода в отграничении трудового 

права от смежных наук.  

3. Система и структура трудового 

права.  

4. Наука трудового права.  

5. Трудовое право как учебная 

дисциплина. 

6. Понятие источников трудового 

права.  Нормообразование и 

правотворчество.  

7.  Форма трудового права. 

Нормативные правовые акты. 

8. Виды нормативных правовых 

актов. 

9. Трудовой кодекс Российской 

Федерации. 

10. Роль судебной практики в 

урегулировании социально-

трудовых отношений.  

11. Особенности нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 2. «Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и 

производные от них виды правоотношений» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Понятие субъектов трудового 

права. 

2. Классификация субъектов 

трудового права. 

3. Правовой статус субъектов 

 Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

трудового права.  

4. Граждане как субъекты 

трудового права.  

5. Работодатели как субъекты 

трудового права 

6. Содержание трудового 

правоотношения. Основания 

возникновения, изменения и 

прекращения трудовых 

правоотношений. 

Правоотношения, производные от 

трудовых, их виды.  

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 3. «Социальное партнерство в сфере труда» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа, 

тестирован

ию 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Социальное партнерство в сфере 

труда 

2. Субъекты коллективного 

трудового права.  

3. Объединения работодателей как 

субъекты коллективного трудового 

права. 

4. Профсоюзы как субъекты 

коллективного трудового права. 

5. Соглашение. 

 Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

 Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 4. «Трудовой договор» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа, 

тестирован

ию 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Понятие трудового договора.  

2. Содержание трудового договора.  

3. Форма трудового договора. 

4. Процедура заключения трудового 

договора. Оформление приема на 

работу. 

5. Виды трудовых договоров.  

6. Изменение трудового договора. 

7. Понятие и классификация 

оснований прекращения трудового 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/434523


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

правоотношения. Его соотношение 

с понятием «прекращение 

трудового договора».  

8. Увольнение работника по 

инициативе работодателя.  

9. Увольнение работника при 

установлении обстоятельств, 

наступление которых зависит от 

вины работника. 

10. Увольнение по инициативе 

работника.  

11. Увольнение по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон 

трудового правоотношения. 

12. Общий порядок увольнения 

работника. 

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

 Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 5. «Рабочее время и время отдыха» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Понятие рабочего времени.  

2. Правовые нормативы рабочего 

времени.  

Правовые нормативы, 

определяющие режим рабочего 

времени.  

4. Понятие и основные 

классификации времени отдыха.  

5. Краткосрочный отдых (часы и 

дни, свободные от работы).  

6. Долгосрочный отдых (отпуска). 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 6. «Оплата и нормирование труда» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа, 

тестирован

ию 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1.Понятие заработной платы.  

2. Тарифная система.  

3. Формы заработной платы.  

4. Надбавки и доплаты.  

5. Вознаграждение по итогам 

работы за год. Бонусы.  

6. Системы оплаты труда 

работников бюджетных 

организаций.  

7. Порядок начисления, место и 

сроки выплаты вознаграждения за 

труд. 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

 Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 7. «Гарантии и компенсации» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Понятие гарантий и 

компенсаций в сфере труда. 

2. Виды гарантий и 

компенсаций. 

3. Гарантии и компенсации при 

направлении работников в 

служебные командировки и на 

работу в другую местность. 

4. Понятие служебной 

командировки, возмещение 

расходов, связанных со служебной 

командировкой. Нормы возмещения 

командировочных расходов. Нормы 

возмещения командировочных 

расходов для отдельных категорий 

работников. Льготы для граждан, 

переселяющихся в сельскую 

местность. 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 8. «Трудовой распорядок. Дисциплина труда» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1.Понятие дисциплины труда. 

2. Виды нарушения дисциплины 

труда.  Дисциплинарный поступок.  

3. Дисциплинарные взыскания.  

4. Порядок применения 

дисциплинарных взысканий. 

5. Поощрения за труд, порядок 

применения. 

6. Дисциплинарная ответственность 

и ее виды.  

7. Порядок и сроки применения 

дисциплинарных взысканий. 

 

 Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 9. «Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников» 

Подготовка Самостоятельное изучение Литература: 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Профессиональный стандарт: 

порядок разработки, утверждения, 

применения. 

2. Подготовка и дополнительное 

профессиональное образование 

работников. 

3. Ученический договор. Его 

форма и содержание. Правовые 

последствия ученичества. 

4. Особенности трудовых 

правоотношений лиц, 

совмещающих работу с обучением.  

5. Виды гарантий и компенсаций 

работникам, совмещающим работу 

с обучением. Круг лиц, имеющих 

право на подобные гарантии и 

компенсации. 

 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 10. «Охрана труда» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Понятие охраны труда.  

2. Содержание института 

охраны труда по трудовому праву 

России. 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 11. «Материальная ответственность сторон трудового договора» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Понятие материальной 

ответственности по трудовому 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

праву, условия наступления и её 

виды. Особенности договорного 

характера материальной 

ответственности сторон трудового 

договора.  

2. Материальная ответственность 

работодателя перед работником.  

3. Материальная ответственность 

работника и её виды. 

 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 12. «Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и разрешение трудовых 

споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Способы и меры защиты 

трудовых прав работников. 

2. Самозащита работниками своих 

трудовых прав. 

3. Защита трудовых прав 

профсоюзами. 

4. Надзор и контроль за 

соблюдением законодательства о 

труде. 

5. Органы государственного 

контроля за соблюдением 

законодательства о труде. 

Федеральная инспекция труда. 

6. Ответственность работодателя за 

нарушение трудового 

законодательства. 

7. Понятие и виды трудовых 

споров. Понятие индивидуального 

трудового спора. Понятие 

коллективного трудового спора. 

8. Классификация индивидуальных 

трудовых споров. Причины 

возникновения трудовых споров.  

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Модуль 13. «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников» 

Подготовка 

к устному 

ответу на 

занятиях 

семинарско

го типа 

Самостоятельное изучение 

литературы для подготовки ответов 

на следующие теоретические 

вопросы: 

1. Труд совместителей. 

2. Сезонная работа и трудовой 

договор сроком до 2-х месяцев. 

3. Особенности труда 

руководителей организации. 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

4. Особенности регулирования 

труда работников, направленных на 

работу за границу и иностранных 

граждан. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

к решению 

задач 

Решение задач к темам модуля см. 

методические рекомендации для 

студентов по изучению 

дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodr

ec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

Литература: 

а) основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. 

— (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : 

учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и 

др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

б) дополнительная 

литература:  

1. Трудовое право: учебник 

для академического бакалавриата / Р. 

А. Курбанов [и др.] ; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


 

  

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  

Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 

560-575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России 

[Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. В. Завгородний [и 

др.] ; ред.: Е. Б. Хохлов, В. А. 

Сафонов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Электрон. дан. – М. : Юрайт, 2013. – 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 

673 с. – (Бакалавр. Углубленный 

курс). – Алф.-предм. указ.: с. 671-

673. – ISBN 978-5-9916-2330-8. 

Подготовка 

контрольно

й работы 

Методические рекомендации по подготовке контрольной работы и темы 

курсовых работ представлены в методических рекомендациях для 

студентов по изучению дисциплины 

(http://www.omua.ru/sveden/metodrec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

 



 

  

Приложение 1 

 

Технологическая карта дисциплины 

(для очной формы обучения) 

Преподаватель: Ануфриева А.В., Савченко Ю.В. 

Дисциплина: Трудовое право часть 1     

Специальность: 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность     

Квалификация: Юрист     

Специализация: специализация № 2 «Прокурорская деятельность» 

Курс: 2 Семестр: 3 

Количество часов:       

лекций 16     

практических занятий 32     

СРС 60     

Форма промежуточной 

аттестации: зачет     

        

Виды контроля Максимальное 

количество 

баллов 

Текущий контроль     30 

Дополнительные баллы за 

высокую культуру 

учебной деятельности     10 

Рубежный контроль     30 

Промежуточная 

аттестация     40 

Итого по дисциплине: 100 

        

Виды учебной деятельности студентов Максимальное 

количество 

баллов 

Модуль 1. «Общая 

характеристика 

российского трудового 

права»       

Устный ответ, решение задач 5 

    

Модуль 2. «Субъекты трудового права России. Трудовые 

правоотношения и производные от них виды правоотношений» 
  

Устный ответ, решение задач 5 

        

Модуль 3. «Социальное партнерство в сфере труда»   

Устный ответ, решение задач 5 

Рубежный контроль     10 



 

  

        

Модуль 4. «Трудовой договор»   

Устный ответ, решение задач 5 

Рубежный контроль (тест)     10 

        

Модуль 5. «Рабочее время и время отдыха»   

Устный ответ, решение задач 5 

        

Модуль 6. «Оплата и нормирование труда»   

Устный ответ, решение задач 5 

Рубежный контроль (тест)     10 

        

Промежуточная 

аттестация       

Зачет     40 

        

Дополнительные баллы 

за высокую культуру 

учебной деятельности     10 

Участие в кружке  5 

Участие в научной студенческой конференции 5 

        

Критерии оценивания 

каждого вида 

деятельности:       

        

        

Устный ответ  
Обучающийся показывает хорошие знания изученного учебного 

материала по модулю; самостоятельно, логично и последовательно 

излагает и интерпретирует учебный материал по модулю; полностью 

раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет различными 

подходами к определению терминов. 2 

Допущены серьезные упущения в процессе изложения учебного 

материала по модулю; в случае отсутствия знаний основных понятий и 

определений по модулю или присутствии большого количества ошибок 

при интерпретации основных определений. 0 

Решение задач по модулям 2, 3   

Критерии Баллы 

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче, и 

правильно его обосновал (со ссылкой на нормативные правовые акты, а 

в необходимых случаях - судебные акты) 

3  

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче, 

обосновал только со ссылкой отдельные нормативные правовые акты. 

2 

Студент не смог верно решить задачу, вне зависимости от обоснования 0 

        

Ответ на зачете   



 

  

Критерии Баллы 

Владение понятиями и категориями трудового права; понимание 

сущности и взаимосвязи рассматриваемых правовых процессов и 

явлений, твердое знание основных положений смежных дисциплин: 

логически последовательные, содержательные, полные правильные и 

конкретные ответы на все вопросы экзаменационного билета и 

дополнительные вопросы; использование в необходимой мере в ответах 

на вопросы норм трудового законодательства, материалов 

рекомендованной учебной и научной литературы. Логически и 

правильно сформулированы ответы, на все поставленные в задаче 

вопросы, указаны нормы трудового законодательства, на основе 

которых строится решение задачи. 

40 

Владение понятиями и категориями трудового права; понимание 

сущности и взаимосвязи рассматриваемых правовых процессов и 

явлений; последовательные, правильные, конкретные ответы на 

поставленные вопросы при свободном устранении замечаний по 

отдельным вопросам. Логически и правильно сформулированы ответы, 

на все поставленные в задаче вопросы, без указания норм трудового 

права, на основе которых строится решение задачи. 

30 

Правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на поставленные 

вопросы при устранении неточностей и несущественных ошибок в 

освещении отдельных положений при наводящих вопросах 

экзаменатора. При ответах на теоретические вопросы нормы трудового 

права, учебная и научная литература использованы недостаточно. Даны 

правильные ответы не на все поставленные в задаче вопросы, не 

указаны нормы трудового законодательства, на основе которых 

строится решение задачи. 

15 

Неправильный ответ хотя бы на один из основных вопросов, грубые 

ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов; 

неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы. Даны 

неправильные ответы, на все поставленные в задаче вопросы, не 

указаны нормы трудового права, на основе которых строится решение 

задачи. 

0 

 

Рубежный контроль тесты по модулям 3,4, 6 

Критерии Баллы  
90-100% правильных ответов 10  

75-89 % правильных ответов 8  
60-74 правильных ответов 6  

>60 % правильных ответов 0  
 

  



 

  

Приложение 2 

 

Технологическая карта дисциплины 

(для очной формы обучения) 

Преподаватель: Ануфриева А.В., Савченко Ю.В. 

Дисциплина: Трудовое право часть 2     

Специальность: 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность     

Квалификация: Юрист     

Специализация: специализация № 2 «Прокурорская деятельность» 

Курс: 2 Семестр: 4 

Количество часов:       

лекций 12     

практических занятий 36     

СРС 60     

Форма промежуточной 

аттестации: экзамен     

        

Виды контроля Максимально

е количество 

баллов 

Текущий контроль     30 

Дополнительные баллы за 

высокую культуру учебной 

деятельности     10 

Рубежный контроль     30 

Промежуточная аттестация     40 

Итого по дисциплине: 100 

        

Виды учебной деятельности студентов Максимально

е количество 

баллов 

Модуль 7. «Гарантии и компенсации»   

Устный ответ, решение задач  5 

        

Модуль 8. «Трудовой распорядок. Дисциплина труда»   

Устный ответ, решение задач 5 

        

Модуль 9. «Подготовка и дополнительное профессиональное 

образование работников»   

Устный ответ, решение задач 5 

Рубежный контроль     10 

        

Модуль 10. «Охрана труда»   

Устный ответ, решение задач 5 



 

  

        

Модуль 11. «Материальная ответственность сторон трудового 

договора»   

Устный ответ, решение задач 5 

Рубежный контроль     10 

        

Модуль 12. «Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и 

разрешение трудовых споров. Ответственность за нарушение 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права» 

  

Устный ответ, решение задач 5 

        

Модуль 13.  «Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников»   

Устный ответ, решение задач 5 

Рубежный контроль     10 

    

Промежуточная аттестация       

Экзамен     40 

        

Дополнительные баллы за 

высокую культуру учебной 

деятельности     10 

Участие в кружке  5 

Участие в научной студенческой конференции 5 

        

Критерии оценивания 

каждого вида 

деятельности:       

        

Устный ответ  

Критерии Баллы 

Обучающийся показывает хорошие знания изученного учебного 

материала по модулю; самостоятельно, логично и последовательно 

излагает и интерпретирует учебный материал по модулю; полностью 

раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет различными 

подходами к определению терминов. 1 

Допущены серьезные упущения в процессе изложения учебного 

материала по модулю; в случае отсутствия знаний основных понятий и 

определений по модулю или присутствии большого количества ошибок 

при интерпретации основных определений. 0 

Решение задач по модулям 7, 9, 11   

Критерии Баллы 

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче и 

правильно его обосновал (со ссылкой на нормативные правовые акты, а в 

необходимых случаях - судебные акты) 

2 

Студент не смог верно решить задачу, вне зависимости от обоснования 0 

Решение задач по модулям 8, 10,    



 

  

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче и 

правильно его обосновал (со ссылкой на нормативные правовые акты, а в 

необходимых случаях - судебные акты) 

3 

Студент не смог верно решить задачу, вне зависимости от обоснования 0 

Решение задач по модулю 12, 13 
  

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче и 

правильно его обосновал (со ссылкой на нормативные правовые акты, а в 

необходимых случаях - судебные акты) 

1 

Студент не смог верно решить задачу, вне зависимости от обоснования 0 

        

Ответ на экзамене   

Критерии Баллы 

Владение понятиями и категориями трудового права; понимание 

сущности и взаимосвязи рассматриваемых правовых процессов и 

явлений, твердое знание основных положений смежных дисциплин: 

логически последовательные, содержательные, полные правильные и 

конкретные ответы на все вопросы экзаменационного билета и 

дополнительные вопросы; использование в необходимой мере в ответах 

на вопросы норм трудового законодательства, материалов 

рекомендованной учебной и научной литературы. Логически и 

правильно сформулированы ответы, на все поставленные в задаче 

вопросы, указаны трудовые нормы, на основе которых строится решение 

задачи. 

40 

Владение понятиями и категориями трудового права; понимание 

сущности и взаимосвязи рассматриваемых правовых процессов и 

явлений; последовательные, правильные, конкретные ответы на 

поставленные вопросы при свободном устранении замечаний по 

отдельным вопросам. Логически и правильно сформулированы ответы, 

на все поставленные в задаче вопросы, без указания трудовых норм, на 

основе которых строится решение задачи. 

30 

Правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на поставленные 

вопросы при устранении неточностей и несущественных ошибок в 

освещении отдельных положений при наводящих вопросах экзаменатора. 

При ответах на теоретические вопросы нормы трудового права, учебная 

и научная литература использованы недостаточно. Даны правильные 

ответы не на все поставленные в задаче вопросы, не указаны трудовые  

нормы, на основе которых строится решение задачи. 

15 

Неправильный ответ хотя бы на один из основных вопросов, грубые 

ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов; 

неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы. Даны 

неправильные ответы, на все поставленные в задаче вопросы, не указаны 

нормы трудового права, на основе которых строится решение задачи. 

0 

Рубежный контроль тесты по модулям 9, 11, 13 

Критерии Баллы 

90-100% правильных ответов 15 

75-89 % правильных ответов 11 

60-74 % правильных ответов 9 

>60 % правильных ответов 0  



 

  

 

 


